
 

CHÍNH SÁCH BẢO VÊ ̣  TRỂ EM 

 

1. MỤC ĐÍCH 

Bảo vệ Trẻ em tái khẳng định cam kết của Trường Quốc tế SNA Marianapolis trong việc cung cấp 

một môi trường học tập chu đáo, an toàn, hòa bình, nuôi dưỡng, tích cực, công bằng và tôn trọng, 

cho phép tất cả học sinh đạt được tiềm năng cao nhất. 

Đội ngũ giáo viên và học sinh của chúng tôi cam kết thúc đẩy một bầu không khí đề cao lòng tin, 

sự tôn trọng, phép lịch sự, tính sáng tạo và sự tự do tìm hiểu. Để liên tục phát triển và duy trì 

môi trường này, tất cả nhân viên và học sinh của Trường Quốc tế SNA Marianapolis phải tuân 

thủ các chính sách và quy trình bảo vệ trẻ em được nêu dưới đây. Tất cả nhân viên và học sinh 

đều có trách nhiệm đọc và hiểu các chính sách và quy trình này, cũng như mọi yêu cầu bổ sung 

do Nhà trường đưa ra. 

 

2. ĐỊNH NGHĨA  

- Học sinh: Những người đang học tại Trường Quốc tế SNA Marianapolis. 

- Nhân viên/Giáo viên: Những người đang làm việc cho Trường Quốc tế SNA Marianapolis. 

 

3. QUYỀN CỦA HỌC SINH VÀ TUYÊN BỐ VỀ BẢO VỆ TRẺ EM  

Chính sách và quy trình bảo vệ trẻ em của Trường Quốc tế SNA Marianapolis được thiết kế 

nhằm mục đích cung cấp cho mỗi học sinh một nền giáo dục an toàn, có tổ chức và phù hợp. Phụ 

huynh có thể mong đợi rằng quyền của học sinh sẽ được bảo vệ và các em sẽ được đối xử công 

bằng và tôn trọng. 

Các ưu tiên hàng đầu của Trường Quốc tế SNA Marianapolis là đảm bảo rằng tất cả học sinh đều 

được an toàn từ thời điểm các em bước vào khuôn viên trường cho đến khi các em trở về với 

người chăm sóc. 

Chính sách và Quy trình Bảo vệ Trẻ em của Trường Quốc tế SNA Marianapolis được thiết kế để 

tạo ra một môi trường học tập an toàn bằng cách liên tục bảo vệ phúc lợi về thể chất, tinh thần 

và xã hội của mỗi học sinh. 

Việt Nam là quốc gia đầu tiên ở châu Á và thứ hai trên thế giới phê chuẩn Công ước Liên Hợp 

Quốc về Quyền Trẻ em vào ngày 20 tháng 2 năm 1990. Chính sách và Quy trình Bảo vệ Trẻ em 

của SNA Marianapolis tuân theo Luật Trẻ em Việt Nam 2016 (được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua vào ngày 5 tháng 4 năm 2016) và Công ước Liên Hợp Quốc về 

Quyền Trẻ em mà Việt Nam là một bên ký kết. 

 

4. PHẠM VI 



 

Các chính sách này áp dụng cho: 

 Tất cả nhân viên của Trường Quốc tế SNA Marianapolis ở tất cả các phòng ban, bao gồm 

giáo viên, quản lý, nhân viên bảo vệ và nhân viên thời vụ. 

 Giáo viên. 

 Học sinh. 

 Khách thăm trường. 

 Thành viên Hội đồng Trường và Lãnh đạo Học thuật. 

 Các tổ chức bên ngoài sử dụng cơ sở vật chất của Trường Quốc tế SNA Marianapolis để 

tổ chức các chương trình cho trẻ em. 

 

5. CHÍNH SÁCH  

A. Quyền Tự do Cá nhân 

 Học sinh có quyền tự do thể hiện bản sắc cá nhân về văn hóa, tín ngưỡng và ngôn ngữ 

của mình, theo Điều 13 và 14 của Công ước Liên Hợp Quốc về Quyền Trẻ em (1990). 

 Nhân viên không được phép phân biệt đối xử hoặc ngăn cấm học sinh thể hiện bản sắc 

và quan điểm cá nhân của mình khi ở trong khuôn viên trường. 

 Nhân viên và giáo viên cũng có trách nhiệm bảo vệ học sinh khỏi bạn bè đồng trang lứa 

và thực hiện hành động thích hợp khi nhận thấy các hành vi làm tổn hại đến bản sắc cá 

nhân và niềm tin của học sinh. 

 Học sinh có quyền tự do bày tỏ suy nghĩ và quan điểm của mình trong lớp học, và nhân 

viên sẽ không phân biệt đối xử hoặc trừng phạt các em. 

 Bản sắc văn hóa, ngôn ngữ và chủng tộc của học sinh được bảo vệ và sẽ không bị nhân 

viên phân biệt đối xử hoặc ngược đãi. 

 Niềm tin tôn giáo của học sinh được bảo vệ và sẽ không bị phân biệt đối xử hoặc ngược 

đãi. 

 

B. Bảo vệ khỏi Bạo lực, Lạm dụng và Phớt lờ 

 Học sinh sẽ được bảo vệ khỏi bạo lực, lạm dụng và bỏ bê, theo Điều 19 của Công ước 

Liên Hợp Quốc về Quyền Trẻ em (1990). 

 Trong tất cả các hoạt động liên quan đến trường học và lớp học, tất cả nhân viên phải 

nhận biết và ưu tiên sức khỏe và sự an toàn của học sinh. 



 

 Nhân viên phải thực hiện các biện pháp phòng ngừa an toàn thích hợp, khi cần thiết (ví 

dụ: khi thực hiện thí nghiệm, sử dụng thiết bị, tham gia các hoạt động thể thao, v.v.), để 

giảm thiểu bất kỳ mối nguy hiểm nào có thể đe dọa đến sức khỏe thể chất, tinh thần hoặc 

xã hội của học sinh. 

 Tất cả nhân viên bị cấm thực hiện tiếp xúc thân thể không phù hợp hoặc vô cớ với học 

sinh. 

 Tất cả nhân viên có trách nhiệm cung cấp cho học sinh một nền giáo dục chất lượng, toàn 

diện, đảm bảo không có trẻ em nào bị bỏ qua hoặc bỏ lại phía sau. 

 Tất cả nhân viên có nghĩa vụ báo cáo bất kỳ hình thức bạo lực thể chất, tinh thần hoặc xã 

hội nào mà họ chứng kiến. 

 Tất cả nhân viên có trách nhiệm báo cáo và thực hiện hành động cần thiết khi họ gặp bất 

kỳ hình thức bắt nạt nào gây nguy hiểm cho phúc lợi thể chất, tinh thần hoặc xã hội của 

học sinh. 

 

C. Lạm dụng Tình dục 

 Theo Điều 34 của Công ước Liên Hợp Quốc về Quyền Trẻ em (1990), Trường Quốc tế 

SNA Marianapolis bảo vệ học sinh khỏi mọi hình thức lạm dụng tình dục. 

 Trong khuôn viên trường, tất cả nhân viên bị cấm sử dụng ngôn ngữ, cử chỉ hoặc ám chỉ 

tình dục không phù hợp. 

 Tất cả nhân viên không được phép tham gia vào bất kỳ mối quan hệ cá nhân bất thường 

hoặc không phù hợp nào với học sinh. 

 Tất cả nhân viên bị cấm tiếp xúc và hành vi không phù hợp đối với học sinh, bao gồm 

việc chạm vào thân thể một cách cố ý, không phù hợp, dù trực tiếp hay qua quần áo. 

 Tất cả nhân viên có trách nhiệm hành động và báo cáo bất kỳ và tất cả các triệu chứng 

lạm dụng tình dục (thể chất và lời nói) cho cơ quan có thẩm quyền và quản lý chương 

trình. 

 

D. Giam giữ và Trừng phạt 

 Theo Điều 28 của Công ước Liên Hợp Quốc về Quyền Trẻ em (1990), không ai được phép 

trừng phạt học sinh một cách hà khắc hoặc gây tổn hại đến phúc lợi thể chất, tinh thần và 

xã hội của học sinh. 

 Khi tương tác với học sinh, tất cả nhân viên bị cấm sử dụng ngôn ngữ thô lỗ có thể gây 

hại về tinh thần hoặc cảm xúc. 

 Tất cả nhân viên bị cấm sử dụng hình phạt thể xác để kỷ luật học sinh. 



 

 Tất cả nhân viên có trách nhiệm bắt học sinh chịu trách nhiệm một cách thích hợp, khi 

cần thiết, theo quy trình và quy tắc kỷ luật của Trường Quốc tế SNA Marianapolis. 

 

E. Giáo dục có hệ thống 

 Tất cả học sinh có quyền được hưởng một nền giáo dục toàn diện, có cấu trúc, ưu tiên 

phúc lợi và sự an toàn của các em với sự hợp tác của tất cả các bên liên quan. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis đã giáo dục nhân viên và cải tạo cơ sở vật chất để giải 

quyết các vấn đề có thể làm suy giảm phúc lợi thể chất, cảm xúc hoặc xã hội của học sinh. 

Những nhân sự này bao gồm y tá và cố vấn. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis đảm bảo rằng tất cả nhân viên mới, và nhân sự liên 

quan ở tất cả các phòng ban đều được tóm tắt về các quy tắc, chính sách và quy trình an 

toàn trẻ em của Trường Quốc tế SNA Marianapolis. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis yêu cầu tất cả nhân viên phải liên tục ưu tiên sức khỏe 

và sự an toàn của học sinh trong tất cả các hoạt động của trường. 

 Tất cả nhân viên bị cấm đặt học sinh vào những hoàn cảnh có thể ảnh hưởng đến phúc 

lợi thể chất, tinh thần hoặc xã hội của các em. 

 

F. An toàn và vệ sinh thực phẩm 

 Tất cả học sinh có quyền được hưởng sức khỏe tốt nhất có thể, theo Điều 24 của Công 

ước Liên Hợp Quốc về Quyền Trẻ em (1990). 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis đảm bảo rằng tất cả các bữa ăn học đường bao gồm 

nhiều loại thực phẩm sạch, tươi, dinh dưỡng giúp thúc đẩy sự phát triển, phát triển đầy 

đủ và một cơ thể khỏe mạnh của học sinh. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis đảm bảo khu vực nấu ăn và ăn uống hợp vệ sinh 

thông qua các quy trình và phương pháp làm sạch hàng ngày. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis phục vụ các bữa ăn học đường lành mạnh, giàu chất 

dinh dưỡng dựa trên Tháp Hướng dẫn Thực phẩm (Food Guide Pyramid). 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis thuê các chuyên gia dinh dưỡng được chứng nhận để 

đảm bảo rằng tất cả các bữa ăn học đường đều đạt chất lượng cao và có đủ mức dinh 

dưỡng trước khi được cung cấp cho học sinh. 

 

G. Chất hợp pháp/Bất hợp pháp 



 

 Theo Điều 33 của Công ước Liên Hợp Quốc về Quyền Trẻ em (1990), nhà trường phải 

bảo vệ học sinh khỏi việc sử dụng hoặc phân phối ma túy. 

 Tất cả học sinh và nhân viên bị cấm sử dụng bất kỳ hình thức ma túy nào gây suy giảm 

khả năng phán đoán và hành vi hoặc gây nguy hiểm cho phúc lợi thể chất, tinh thần và xã 

hội của học sinh trước và trong giờ học và làm việc. 

 Tất cả học sinh và nhân viên bị cấm mang bất kỳ chất cấm nào vào khuôn viên trường. 

 Tất cả học sinh và nhân viên bị cấm uống rượu trước và trong giờ học và làm việc. 

 Tất cả học sinh và nhân viên có nghĩa vụ báo cáo bất kỳ sự việc nào liên quan đến nhân 

viên hoặc học sinh sử dụng chất hợp pháp hoặc bất hợp pháp một cách không phù hợp 

trước và trong giờ học và làm việc. 

 

H. Quy trình sàng lọc  

 Có các quy trình được áp dụng để sàng lọc tất cả các nhân viên và tình nguyện viên tiềm 

năng, đảm bảo rằng học sinh chỉ tiếp xúc với các thành viên có trình độ, đáng tin cậy và 

uy tín trong cộng đồng. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis yêu cầu tất cả nhân viên tiềm năng, cả người Việt Nam 

và người nước ngoài, phải cung cấp giấy kiểm tra lý lịch tư pháp từ quốc gia gốc của họ 

để kiểm tra hồ sơ tội phạm trong quá khứ. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis không thuê những cá nhân đã bị kết án trọng tội hoặc 

tội phạm hình sự. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis yêu cầu tất cả nhân viên phải được phỏng vấn và sàng 

lọc trực tiếp để đánh giá tính cách của ứng viên và xác định xem họ có đáp ứng các tiêu 

chuẩn tuyển dụng nhân viên của Trường Quốc tế SNA Marianapolis hay không. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis sàng lọc giáo viên hàng tháng thông qua các buổi 

quan sát có báo trước và không báo trước để đánh giá khả năng giảng dạy và mối quan 

hệ giữa giáo viên và học sinh, nhằm đảm bảo phúc lợi thể chất, tinh thần và xã hội của 

học sinh. 

 

I. Bảo mật 

 Theo Điều 16 của Công ước Liên Hợp Quốc về Quyền Trẻ em (1990), mọi trẻ em đều có 

quyền riêng tư. 

 Tính bảo mật được duy trì và tôn trọng. 

 Chỉ người chăm sóc, giáo viên và những người có thẩm quyền mới được phép truy cập 

vào hồ sơ học tập và cá nhân của học sinh. 



 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis đảm bảo rằng hồ sơ giáo dục của học sinh được lưu 

giữ bởi nhà trường và chỉ được chia sẻ với người chăm sóc, giáo viên, quản lý và quan 

chức chính phủ khi cần thiết. 

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis đảm bảo rằng thông tin và hồ sơ cá nhân của học sinh 

sẽ không được chia sẻ với bên thứ ba nếu không có sự chấp thuận của học sinh hoặc 

người chăm sóc, trừ khi những người đó có nhu cầu pháp lý chính đáng để được thông 

báo. 

 

J. Bảo vệ quyền  

 Trường Quốc tế SNA Marianapolis có trách nhiệm thực hiện mọi biện pháp sẵn có để 

đảm bảo quyền của học sinh được tôn trọng, bảo vệ và thực hiện. 

 Tất cả nhân viên có hiểu biết vững chắc về các chính sách và quy trình bảo vệ trẻ em. 

 Tất cả nhân viên nhận thức được nghĩa vụ và hành động của họ khi tiếp xúc với học sinh, 

cả trong và ngoài khuôn viên trường và giờ làm việc. 

 Tất cả nhân viên hiểu các quy trình hành động thích hợp cần thực hiện, phù hợp với các 

chính sách và quy trình bảo vệ trẻ em, khi một sự cố liên quan đến an toàn trẻ em được 

chứng kiến hoặc báo cáo. 

 

6. QUY TRÌNH BÁO CÁO CÁC VẤN ĐỀ BẢO VỆ HỌC SINH ĐỐI VỚI NHÂN VIÊN  

1. Nhân viên nhận thức được mối lo ngại. 

2. Nhân viên ngay lập tức nộp "Báo cáo của Nhân viên về Quan ngại Bảo vệ Trẻ em" cho 

Hiệu trưởng hoặc Trưởng phòng Học sinh hoặc Trưởng bộ môn/Cố vấn. 

3. Mối lo ngại được điều tra và xác định mức độ nghiêm trọng trong vòng 48 giờ. 

4. Nếu một cuộc điều tra không chứng minh có hành vi lạm dụng, cố vấn học đường sẽ làm 

việc với học sinh và các bên liên quan để giải quyết và khắc phục mối lo ngại. 

5. Nếu một cuộc điều tra chứng minh có hành vi lạm dụng, bộ phận liên quan sẽ phát triển 

một kế hoạch hành động. 

 

Lưu ý quan trọng: 

 Tất cả các lo ngại sẽ được theo dõi/kiểm tra, điều tra, lập hồ sơ và giữ bí mật. 

 Bất kỳ tài liệu nào liên quan đến các trường hợp bảo vệ trẻ em sẽ được giữ trong tủ hồ 

sơ bảo mật an toàn và có khóa. 



 

 Tất cả các trường hợp nghi ngờ sẽ được điều tra để đảm bảo an toàn cho trẻ. 

 Nhân viên SNA Marianapolis được bảo vệ khỏi mọi hậu quả có thể phát sinh từ một báo 

cáo sai nhưng được thực hiện với thiện chí. 

 Trong trường hợp cáo buộc lạm dụng hoặc bỏ bê liên quan đến một nhân viên từ SNA 

Marianapolis, Nhà trường sẽ tuân theo chính sách của hội đồng quản trị về hành vi 

chuyên nghiệp có đạo đức. 

 


